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Anspruch verbindet

Informationen nach Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

Sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,

wir mochten Sie wie folgt Gber unseren Umgang mit lhren personenbezogenen Daten
informieren:

Die Informationen, die Sie uns im Rahmen |hrer Bewerbung mitteilen, verwenden wir
ausschlieBlich zur Prifung lhrer Bewerbung auf eine konkrete Stelle bzw. Ihrer
Initiativbewerbung. Die Rechtsgrundlage hierfiir ist § 26 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG).

Die Prifung erfolgt rein intern, d.h. wir geben lhre personenbezogenen Daten nicht an
Dritte weiter.

Sofern keine Einstellung erfolgt, 16schen wir |hre Daten spadtestens 6 Monate nach
Mitteilung der Entscheidung an Sie.

Grundsétzlich stehen lhnen die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, LOschung,
Einschrankung, Datenlibertragbarkeit und Widerspruch zu. Daflir wenden Sie sich an
unsere Personalabteilung.

Wenn Sie der Meinung sind, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht
verstoRt oder lhre datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden
sind, kdonnen Sie sich ebenfalls gerne an uns oder unseren Datenschutzbeauftragten
wenden.

Selbstverstandlich haben Sie auch das Recht, sich bei der Datenschutzaufsichtsbehorde zu
beschweren.

Sie erreichen uns unter folgenden Kontaktdaten:

Frau Eva Trostel Frau Nicole Leininger

Leiterin Personal Personalreferentin

Tel.: +49 (0)7151/4011-582 Tel.: +49 (0)7151/4011-150

Mail: eva.trostel@jacob-gmbh.de Mail: nicole.leininger@jacob-gmbh.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:

RA UIf Neumann

LederstralRe 134, 72764 Reutlingen
Tel. +49 (0)7121/3476540
mail@ulfneumann.de
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Sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,



wir möchten Sie wie folgt über unseren Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten informieren:



Die Informationen, die Sie uns im Rahmen Ihrer Bewerbung mitteilen, verwenden wir ausschließlich zur Prüfung Ihrer Bewerbung auf eine konkrete Stelle bzw. Ihrer Initiativbewerbung. Die Rechtsgrundlage hierfür ist § 26 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG).



Die Prüfung erfolgt rein intern, d.h. wir geben Ihre personenbezogenen Daten nicht an Dritte weiter.



Sofern keine Einstellung erfolgt, löschen wir Ihre Daten spätestens 6 Monate nach Mitteilung der Entscheidung an Sie.



Grundsätzlich stehen Ihnen die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung, Datenübertragbarkeit und Widerspruch zu. Dafür wenden Sie sich an unsere Personalabteilung.
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Wenn Sie der Meinung sind, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstößt oder Ihre datenschutzrechtlichen Ansprüche sonst in einer Weise verletzt worden sind, können Sie sich ebenfalls gerne an uns oder unseren Datenschutzbeauftragten wenden.



Selbstverständlich haben Sie auch das Recht, sich bei der Datenschutzaufsichtsbehörde zu beschweren. 



Sie erreichen uns unter folgenden Kontaktdaten:



		Frau Eva Trostel 
Leiterin Personal
Tel.: +49 (0)7151/4011-582
Mail: eva.trostel@jacob-gmbh.de

		Frau Nicole Leininger
Personalreferentin
Tel.: +49 (0)7151/4011-150
Mail: nicole.leininger@jacob-gmbh.de







Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:



RA Ulf Neumann

Lederstraße 134, 72764 Reutlingen

Tel. +49 (0)7121/3476540

mail@ulfneumann.de
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